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Qu'est-ce que "Trier (Seiri)" implique ?
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Comment "Organiser (Seiton)"
ameéliore-t-il I'efficacite au travail ?
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Pourquoi "Nettoyer (Seiso)"
est-il essentiel ?




Que signifie "Standardiser
(Seiketsu)" dans la méthode 5S ?
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Comment "Maintenir (Shitsuke)"”
contribue-t-il a I'ameélioration continue ?
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Philippe
FRACHE

Responsable pedagogique,
coach et formateur

Pour plus d’informations,
n’hésitez pas a me contacter

06 64 52 33 11
philippe.frache@leaneo.fr
leaneo.fr




