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Qu'est-ce que "Trier (Seiri)" implique ?
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Distinguer l'utile de 

l'inutile et éliminer ce 

dernier pour un 

environnement de travail 

optimal.



Comment "Organiser (Seiton)" 
améliore-t-il l'efficacité au travail ?
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.......................................................................................................

En attribuant une place 

spécifique à chaque objet, 

ce qui optimise le temps et 

réduit le stress.



Pourquoi "Nettoyer (Seiso)" 
est-il essentiel ?
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Maintenir un environnement 

propre et ordonné favorise la 

concentration et la créativité.



Que signifie "Standardiser 
(Seiketsu)" dans la méthode 5S ?
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.......................................................................................................

Établir des normes claires 

pour le maintien de 

l'organisation, garantissant 

la pérennité des efforts et 

l'implication de tous.



Comment "Maintenir (Shitsuke)" 
contribue-t-il à l'amélioration continue ?
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.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

En assurant l'application 

des règles et en 

encourageant 

l'amélioration continue 

au sein de l'équipe.



Philippe
FRACHE

Responsable pédagogique, 
coach et formateur

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

philippe.frache@leaneo.fr
leaneo.fr

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter


