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Qu'est-ce que la matrice de 
polyvalence permet de connaître et 
développer ?
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Les compétences de chaque 

membre de l'équipe adaptées 

aux processus.



Comment la matrice de polyvalence 
est-elle utile pour identifier les 
talents au sein de l'équipe ?
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Elle aide à identifier 

facilement les talents 

existants et à détecter les 

domaines nécessitant des 

améliorations.



Comment la matrice de polyvalence 
aide-t-elle à définir des parcours de 
formation ?
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En créant des parcours 

de formation sur-mesure 

adaptés à chaque 

membre de l'équipe.



Quels sont les avantages de la 
méthode TWI ?
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Établir des repères clairs 

pour chaque poste, 

assurer une formation 

de qualité et sécurité, et 

instaurer un esprit 

d'apprentissage.



Quels sont les résultats attendus en 
combinant la matrice de 
polyvalence et la méthode TWI ?
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Des équipes adaptables, 

un gain de productivité, 

optimisation des coûts, et 

un environnement de 

travail plus sécurisé et 

stimulant.



Philippe
FRACHE

Responsable pédagogique, 
coach et formateur

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

philippe.frache@leaneo.fr
leaneo.fr
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